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CODIGO: 001-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de once (11) Licenciadas/os en Enfermeria - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Enfermeria.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio plblico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a |a salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacidn de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

COMPETENCIAS e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e ftica vy valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencidn, creatividad
e innovacion y cooperacion.
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e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

e Titulo Profesional Universitario de
Licenciada/o en Enfermeria.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | Constancia vigente de encontrarse colegiado y

NIVEL DE ESTUDIOS habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacién en areas de Hospitalizacion o
Emergencia.

e Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en adreas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

’T Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente
respectivo.

e Monitorizar funciones vitales.

e Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE en paciente quirurgico.

e Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del paciente.

e Desarrollar el SOAPIE.

e Realizar los registros de enfermeria y otros.

e Monitoreo y evaluaciéon permanente del paciente critico.

e Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la
hospitalizacion.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicios de Hospitalizacion y areas criticas.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL: $/.2,400.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito
PROCESO:
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CODIGO: 002-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico/a en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Departamento de Enfermeria.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N” 007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA el sector publico, con experiencia en servicios
de hospitalizacién (Hospital 11-1 o 11-2).

e Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e ftica vy valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencion, creatividad
e innovacion y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

COMPETENCIAS
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e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
e Titulo Profesional No Universitario minimo con
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O 6 semestres académicos: Técnico Profesional
NIVEL DE ESTUDIOS en Enfermeria Técnica o similar.

e Capacitacion en dreas de hospitalizacion.

e Conocimiento de los servicios de
hospitalizacion y desempefio en dreas criticas.

e Bioseguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Control de Funciones Vitales.

e Higiene matinal y/o bafio de esponja diaria segun el estado de salud del paciente,
afeitado del paciente varon.

e Mantener al paciente completamente limpio, ufias cortas y limpias.

e Realizar terapia ocupacional si el estado del paciente asi lo amerite.

e Administracién del tratamiento indicado por el médico: pastillas, inyecciones, enemas,
supositorios, cremas, etc.

e Siel paciente no se moviliza, hacer cambio de posicion cada 2 horas, para evitar escaras.

e Aplicar palmoterapia con cada movilizacion para evitar acumulacion de secreciones en las
vias respiratorias.

e Trato amable y con responsabilidad al paciente.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicios de Hospitalizacion o areas criticas.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL: $/.1,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito
PROCESO:
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CODIGO: 003-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de una (01) Licenciadalo en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro™.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Servicio Preventivo Promocional.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado en el desempefio
de funciones en dreas o cargos simulares.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e Capacidad para trabajar en  equipo,

COMPETENCIAS compromiso con la institucion.

e Ftica vy valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencion, creatividad

” e innovacién, cooperacion y disciplina.
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e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

e Titulo Profesional Universitario de
Licenciada/o en Enfermeria.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Constancia vigente de encontrarse colegiado y

NIVEL DE ESTUDIOS habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacion en dreas de Preventivo
Promocional.

e Conocimiento de las Estrategias Sanitarias del
Preventivo Promocional.

e Bioseguridad y desinfeccion.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar el examen fisico minucioso para detectar diferentes patologias de manera
oportuna.

e Realizar evaluacion del desarrollo segun la edad del nifio/a, ya sea con TAP, EEDP, TEPSI.

e Realizar el dosaje de hemoglobina, en edades especificadas en la norma técnica.

e Brindar consejeria sobre: lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria,
signos de alarma, pautas de crianza en el hogar, entre otros.

e Coordinar al llenado correcto de la historia clinica, las hojas graficas, los formatos,
registros y otros establecidos por el servicioy la Institucién.

e Monitorizar el avance y cumplimiento de los indicadores de gestion y FED.

e Realizar el correcto llenado del HIS.

e Brindar profilaxis antiparasitaria en edades especificadas.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio Preventivo Promocional.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL: $/.2,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.
PROCESO: -
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CODIGO: 004-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico/a en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical

“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA
Y/O AREA SOLICITANTE

Servicio Preventivo Promocional.
Programa Metaxénicas y Zoonosis.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N* 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico, con experiencia en servicios
preventivo promocionales.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e FEtica vy valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad,  atencidén, creatividad e
innovacién y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucién.
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COMPETENCIAS
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e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
e Titulo Profesional No Universitario minimo con
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O 6 semestres académicos: Técnico Profesional
NIVEL DE ESTUDIOS en Enfermeria Técnica o similar.

e (Capacitacion en areas preventivas de salud.

e Experiencia tres (3) meses en programas
idénticos o funciones equivalentes.
e Bioseguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la busqueda y captacion de pacientes sintomaticos febriles.

e Monitoreo de pacientes hospitalizados con Dengue con signos de alarma (emergencia,
hospitalizacion, UCI).

e Captacion de pacientes con mordedura de canes.

e Captacion de pacientes con accidentes por animales ponzofiosos (arafia, serpiente y otros
insectos)

e Brindar consejeria sobre: signos y sintomas del Dengue, Malaria, Leishmaniasis entre
otros.

e Monitoreo de pacientes con dengue y tratamiento ambulatorio.

e Trabajar de manera articulada con Control Vectorial y demas programas del preventivo
promocional.

e Realizar visitas domiciliarias a pacientes con dengue, con mordedura de canes y vigilancia
a canes mordedores.

e Elaboracidn de fichas epidemioldgicas: Dengue, Malaria, Leishmaniasis, accidentes
animales ponzofiosos, mordedura de canes, entre otros.

e Otras funciones gue asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio Preventivo Promocional.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.
REMUNERACION MENSUAL: 57- 150000
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito

PROCESO:
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CODIGO: 005-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico/a en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA

Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE

Departamento de Enfermeria.
Servicio Consulta Externa.

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente

REALIZAR EL PROCESO DE 2 c A - - i
CONTRATACION de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N” 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

“Ivoiaond

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA el sector publico, con desempefio de
funciones en atenciones pre hospitalaria.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e FEtica vy valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion,

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucién.

COMPETENCIAS
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e liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo vy bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un huen

clima laboral.
e Titulo Profesional No Universitario minimo con
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O 6 semestres académicos: Técnico Profesional
NIVEL DE ESTUDIOS en Enfermeria Técnica o similar.

e (Capacitacion en primeros auxilios y dreas
preventivas de salud.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

e Conocimiento del trabajo que se realiza en
Consultorios Externos.
e Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Ordenar y/o implementar el consultorio de acuerdo a la especialidad de atencion.
Verificar el funcionamiento correcto de los equipos a utilizar en la atencién ambulatoria.
Proporcionar cuidados de enfermeria al usuario sano o enfermo, bajo supervision de la
enfermera.

Realizar y registrar el control de peso y talla de los usuarios antes de la atencion médica.
Proveer al médico de los materiales necesarios para la atencién del usuario.

Realizar la limpieza, preparacion de materiales y equipos médicos a utilizarse para los
procedimientos ambulatorios.

Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos médico
quirurgicos.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucion de su trabajo.
Recibir, ordenar y entregar las historias clinicas de los usuarios atendidos en forma
ambulatoria.

Mantener permanente informado a su superior de las tareas que realiza y situaciones de
alarma

Trato amable y respetuoso al paciente.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Enfermeria.
Consultorio Externo

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

Tyaigodt

DURACION DEL CONTRATO:

de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL:

S/.1,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

En forma mensual segun contrato suscrito

PROCESO: e
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CODIGO: 006-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Referencias y Contra Referencias.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPEN ENCARG . . . .
. ADCULE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente

REALIZAR EL PROCESO DE L el ) . i
CONTRATACION de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

" Trajaont

e Experiencia laboral minima de tres (03) afios

EXPERIENCIA e :
en el sector publico o privado.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.

e Fftica vy valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencidén, creatividad e
innovacién y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para

11
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trabajar en equipo y bajo presidon.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Capacitacion en procesos de referencias.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciones (TIC).
Experto en tele consultas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Digitacién de referencias y contra referencias y otros documentos de la Unidad.

e Buscar la viabilidad de las referencias y contra referencias.

e Coordinacion de las solicitudes de tele medicina: como tele consultante y tele consultor.

e Coordinacién de las referencias y contra referencias de los diversos hospitales de la Selva
Central ademas de los hospitales de otras regiones vecinas.

e Trato amable y respetuoso al usuario.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Servicio Preventivo Promocional.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL:

S/. 6,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito

12
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CODIGO: 007-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos/as en Laboratorio - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Servicio de Laboratorio Clinico.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ° Experlen‘ma_ IaboraF minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.

e Vocacidn de servicio, orden y disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e C(Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e C[tica vy valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién
y cooperacién.

e Tener actitud proactiva, empatica e identificacién
con fines de la Institucion.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para

7 7 13
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trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

e Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Clinico, o

NIVEL DE ESTUDIOS e Bachiller en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico.
e Acreditar capacitacion o actividades a Ia
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO especialidad requerida.
Y/0 CARGO e Acreditar cursos en biologia molecular.

* Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Toma de muestra bioldgicas (sanguineo, arterial, secreciones, frotis, etc.).

* Procesar, almacenar, y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.

* Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados, en el &mbito de
competencia.

* Desempefiar en las diferentes dreas como: Hematologia Bioquimica, Microbiologia,
Inmunologia, Emergencia, Baciloscopia y Biologia Molecular.

e Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio.

* Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo, con capacidad
resolutiva.

* Preparaciony control de calidad de soluciones, reactivos e insumos, seglin protocolo y
procedimientos establecidos.

e lavado de materiales y otros.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio de Laboratorio,
LUGAR DE PRESTACION Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,500.00.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito.
PROCESO: =
o~ (] »
Vo 2l (Yo
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CODIGO: 008-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico/a en Laboratorio - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Servicio de Laboratorio Clinico.

Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N® 413 — Hospital Regional Docente

REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS (RDR).
BASE LEGAL:

e Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o |eyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e Ftica vy valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacion
y cooperacidn.

e Tener actitud proactiva, empatica e identificacion
con fines de la Institucién.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para

EXPERIENCIA

S 15
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trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

e Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O Clinico, o
NIVEL DE ESTUDIOS e Bachiller en Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico.
e Acreditar capacitacion o actividades a la
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO especialidad requerida.
Y/O CARGO e Acreditar cursos en biologia molecular.
e Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Toma de muestra bioldgicas (sanguineo, arterial, secreciones, frotis, etc.).

e Procesar, almacenar, y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.

e Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados, en el ambito de
competencia.

e Desempefiar en las diferentes areas como: Hematologia Bioquimica, Microbiologia,
Inmunologia, Emergencia, Baciloscopia y Biologia Molecular.

e Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio.

e Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo, con capacidad
resolutiva.

e Preparaciony control de calidad de soluciones, reactivos e insumos, segtin protocolo y
procedimientos establecidos.

e lavado de materiales y otros.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Servicio de Laboratorio.
LUGAR DE PRESTACION Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,500.00.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segin contrato suscrito.
PROCESO:
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CODIGO: 009-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Servicio de Laboratorio Clinico.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ° Experien’cia. Iabora_l mfnimg de un (01) aﬁg en el
sector publico o privado afines a la especialidad.
e Vocacion de servicio, orden y disciplina.
e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.
e (apacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.
e Fftica y valores: solidaridad, honradez,
COMPETENCIAS adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacion
y cooperacién.
e Tener actitud proactiva, empatica e identificacion
con fines de la Institucion.
e Liderazgo con capacidad de iniciat}v’é para
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trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Tecndlogo Médico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO °

Acreditar capacitacidn o actividades a la
especialidad requerida.

Acreditar cursos en biologia molecular.
Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcidn, identificacion, digitalizacion y cotejo de muestras para envio al drea de procesos

al laboratorio de biologia molecular.

Extraccion de material genético.
Amplificacion de material genético.

Alicuotar las muestras bioldgicas humanas para el diagndstico.
Aislar el material genético proveniente de muestras bioldgicas humanas para el diagnostico.
Preparacion de reactivos: buffer lisis, buffer lavado y master mix, etc.

Lectura, verificacién, emision y validacién de resultados.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Servicio de Laboratorio Molecular.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,400.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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CODIGO: 010-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Digitadores - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Servicio de Laboratorio Molecular.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N* 007-2014-5A.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado afines a la especialidad.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e FEtica vy valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién
y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e identificacion
con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para

EXPERIENCIA
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trabajar en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O |
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Técnico en Computacion ¢
Informatica, o
Titulo Profesional de Secretariado Ejecutivo.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Acreditar capacitacién o actividades a la
especialidad requerida.

Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Registro oportuno de la informacién de las fichas clinico epidemioldgicas en el modulo
correspondiente al sistema de informacion NERLAB V2.
e Realizar la sistematizacion de la informacidn de los datos epidemioldgicos y datos internos

del Laboratorio de Biologia Molecular.

e Colaborar con la programaciéon que requiera el Laboratorio de Biologia Molecular.
e Cumplir con las buenas précticas de laboratorio, bioseguridad y gestion de la calidad.
e Cumplir con la confidencialidad de la informacion de los datos del Laboratorio de Biologia

Molecular.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Servicio de Laboratorio Molecular.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.1,500.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

JI: [1// ./'l ] /
/.!‘ L/" /‘\:_/-_4;;_ .
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CODIGO: 011-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Auditores - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Seguros.

Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N* 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N* 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de dos (02) afios
en el sector publico o privado.

e Vocacidn de servicio, orden y disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e Fftica vy valores: solidaridad, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e
innovacion y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucidn.

* Liderazgo con capacidad de iniciativa para

|

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS
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trabajar en equipo y bajo presién.
e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e Titulo Profesional de Médico Cirujano.
NIVEL DE ESTUDIOS e Médico auditor acreditado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | ® Conocimiento en Tecnologias de la
CARGO Informacion y las Comunicaciones (TIC).

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Revisar las historias clinicas de los pacientes asegurados, para validar los procedimientos,
ordenes y recetas médicas seglin cobertura del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente.

* Ejecutar la auditoria preventiva de las FUAs por las prestaciones brindadas a los
asegurados previo a su digitacion.

* Realizar el levantamiento de las prestaciones observadas, elaborando el expediente de
reconsideracion por cada observacién.

* Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de
hospitalizacidn, con el informe respectivo.

¢ Codificacion del CIE10, corroborando que las prestaciones realizadas sean acorde a la
Historia Clinica, segun normativa.

¢ Capacitar al personal del hospital sobre temas de Aseguramiento Universal y la
normatividad vigente del SIS.

* Retroalimentar a los servicios asistenciales sobre hallazgos en |a auditoria preventiva de
las prestaciones.

e Rellenary digitar los Formatos Unicos de Atencién (FUAs), referencias/contrareferencias,
verificando el correcto llenado segun corresponda por prestacién y el respectivo visado
del personal de salud responsable de la atencidn.

¢ Orientacion al usuario sobre el fluxograma de atencidn para pacientes ambulatorios y
hospitalizados: deuda de sangre, afiliacion del recién nacido, requisitos para el alta,
orientacion sobre solicitudes a realizarse con otros hospitales por el apoyo diagndstico,
coberturas por alto costo.

* Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Seguros.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL: 5/.6,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito
PROCESO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos/as en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Seguros.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSQOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR).

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

BASE LEGAL:

e Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobade por Decreto Supremo N 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e [Experiencia laboral minima de dos (02) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado.

e Experiencia de un (1) afio en el desempefio de
funciones afines a la profesion.

e Vocacion de servicio, orden y disciplina.

e (apacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e fEtica y valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencion, creatividad e
innovacion y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
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identificacion con fines de la Institucion.

* Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

® Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
e Tecnico Profesional en Enfermeria Técnica o
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O similar.
NIVEL DE ESTUDIOS * Capacitacion en primeros auxilios y dreas

preventivas de salud.

e Conocimiento del trabajo que se realiza en
Consultorios Externos y Hospitalizacién.

e Bioseguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Verificar que las afiliaciones de los pacientes SIS que requieran atencién en el Hospital, se
encuentren ingresadas en el aplicativo SIASIS.

e Ingresar en el Sistema Administrativo Hospitalario SIS las referencias de pacientesy
recopilar las copias para su entrega al area de digitacion.

e Control de calidad y entrega de formatos Unicos de atencién de emergencia, consultorios
externos, hospitalizacion, UCl y apoyo al diagndstico para su registro diario en el
aplicativo SIASIS.

e Compaginar las FUAs de las diferente UPPS, adjuntando las respectivas hojas terapéuticas
de farmacia, como también verificar en el Sistema Administrativo Hospitalario SIS la
codificacion prestacional CIE10, los examenes auxiliares y procedimientos brindados a los
usuarios para ser registrados en el FUA

e Atencion de calidad y con calidez a todos los pacientes en general.

e Colaborar con el personal médico en las coordinaciones de referencias de pacientes.

e Archivo de la documentacion que sustentan las afiliaciones e inscripciones realizadas en
emergencia por SIS.

e Informar oportunamente a la Jefatura de la Unidad sobre problemas presentados en la
atencion de los pacientes beneficiarios/inscritos al SIS.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Seguros.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL: $/.1,500.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito
PROCESO:
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CODIGO: 013-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico/a en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Central de Esterilizacidn.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N® 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA ¢l sector publico.

e Vocacidn de servicio, orden y disciplina.

e (apacidad analitica y organizativa,
comunicacion y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e [tica y valores: solidaridad, honradez,

COMPETENCIAS adaptabilidad, atencién, creatividad e
Innovacion y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

* Liderazgo con capacidad de iniciativa para
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trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O o Titulo Profesional No Universitario minimo con

NIVEL DE ESTUDIOS 6 semestres f:«cac’ienfncos: TC(':nICO Profesional
en Enfermeria Técnica o similar.

CONOCIMIENTOS PARA ELPUESTO Y/O | e Experiencia en Central de Esterilizacion.
CARGO e Bioseguridad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar las actividades de limpieza de instrumental quirtrgico en el Area Roja.
Realizar las actividades de preparacion y empaque de material en el Area Azul.
Realizar las actividades de esterilizacion por el método de calor seco y vapor saturado.
Realizar las actividades de descarga y almacenamiento en el Area Verde.

Participar en la distribucion de material estéril a los usuarios de atencion directa y otros.
Elaborar los insumos médicos y quirurgicos (torundas de algoddn, torundas de gasa y
otros).

Mantener actualizado los sistemas de registro de actividades diarias en las diferentes
dreas de trabajo.

Preparar soluciones para limpieza de instrumental quirdrgico.

Otras funciones gque asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Central de Esterilizacién.

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

PROCESO:

DURACION DEL CONTRATO: de diciembre del 2022.
REMUNERACION MENSUAL: 5/.1,500.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

En forma mensual segun contrato suscrito
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CODIGO: 014-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Logistica.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de seis (06) meses en
el drea requerida.

e Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e (apacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

COMPETENCIAS » Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
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laboral.
e (Capacidad para dar solucién a controversias
internas.

e Bachiller en ciencias contables o administracion.

e Conocimientos técnicos en el sistema SIGA, SIAF
y contrataciones del Estado.

e Experiencia minima de seis (6) meses en

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO funciones similares.

Y/0 CARGO e Manejo de Herramientas informaticas

Intermedio Microsoft Office

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar actividades de recepcion, clasificacion y archivo de documentos de la Unidad de
Logistica.

e Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, aplicando
paguetes informaticos.

e Organizar y coordinar las reuniones y/o eventos y preparar la agenda con la documentacion
respectiva.

e |ntervenir con criterio propio en la redaccidén de documentos administrativos, de acuerdo a
indicaciones generales.

e Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos, tramites,
redaccidn, archivo.

e QOrganizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los
informes de situacion.

e Participar en la elaboracidn de directivas o procedimientos de alguna complejidad,
relacionados con las funciones de apoyo administrativo secretarial.

e Establecer mecanismos de seguridad en el tramite y archivo de los documentos a su cargo.

e Elaborar informes técnicos relacionados con las actividades realizadas.

e Cuidado de los documentos, equipos y/o recursos asignados a su cargo las demas funciones
a su cargo.

e Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Administracion — Unidad de
Logistica del Hospital Regional Docente de

LUGAR DE PRESTACION Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,200.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.

PROCESO:
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CODIGO: 015-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julioc Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Logistica.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N* 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N” 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA * Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
area requerida.

* Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

* (Capacidad analitica y organizativa, comunicacidn
y buen trato.

¢ Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

COMPETENCIAS e CEticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presién.

* Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones

i interpersonales, que promuevan un buen clima
pZa 2 ——
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laboral.
e (Capacidad para dar solucion a controversias
internas.
e Egresado en ciencias contables o administrativa o
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O informatica administrativa.
NIVEL DE ESTUDIOS e Conocimientos técnicos en el sistema SIGA, SIAF

y contrataciones del Estado.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO entidades publicas.
Y/0 CARGO e Manejo de Herramientas informaticas

e Experiencia minima de cinco (5) meses en

Intermedio Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Elaborar 6rdenes de servicios de acuerdo al software implementado en la oficina y de
conformidad a la normatividad vigente.

Realizar las notificaciones correspondientes a los proveedores adjudicados con orden de
servicio para su atencion.

Organizar y llevar registro de las érdenes de servicio debidamente autorizadas por el Jefe de
la Unidad de Logistica, tramitdndolos a la Unidad de Economia para cumplir con la fase del
compromiso y otras que corresponde.

Mantener organizado el archivo documentario sustentatorio de las drdenes de servicios,
evaluar su vigencia y transferirlos previo inventario al archivo central para su custodia final.
Remitir las drdenes de servicios debidamente autorizados a la Unidad de Economia.
Registrar los compromisos de gastos en el SIAF correspondiente a adquisiciones y
contrataciones de bienes, servicios y obras, que tienen como fuente generadora: el contrato,
la orden de compra u orden de servicios.

Hacer seguimiento a las édrdenes de compras y servicios realizados para su notificacion
correspondiente.

Distribuir documentacién en general.

Controlar el ingreso ajeno y velar por la seguridad de la oficina.

Informar mensualmente los resimenes de las 6rdenes de servicios emitido.

Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Administracion — Unidad de
Logistica del Hospital Regional Docente de

LUGAR DE PRESTACION Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,200.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.

PROCESO:
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CODIGO: 016-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Procesos SEACE - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Logistica.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

Ley N” 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.,

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ® Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
area requerida.

* Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

* (Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

¢ Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

e Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

* Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevanr-"u'h buen clima
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* Capacidad para dar solucién a controversias
internas.

* Bachiller en ciencias contables o administrativas
o informatica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | Certificacion por el OSCE vigente.

NIVEL DE ESTUDIOS * Conocimientos técnicos en el sistema SIGA, SIAF

y Sistema Electrénico de Contrataciones del

Estado (SEACE), Perti Compras.

® Experiencia minima de dos (2) afios en entidades
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO publicas en funciones similares.

Y/O CARGO ® Manejo de  Herramientas  informaticas
Intermedio Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar en los Comités Especiales o Permanente de Contrataciones.

Brindar orientacién y asistencia especializada en asuntos especificos en materia de Procesos
y Contrataciones a la Unidad de Logistica.

Organizar, analizar y difundir la normatividad legal en materia de Procesos y Contratacion.
Asistir técnica y administrativamente a los comités especiales Y permanentes, en el
desarrollo de cada una de las etapas de los procesos de seleccién a su cargo, a fin de
asegurar la eficiencia y efectividad de los resultados.

Elaborar e informar mensualmente de los reportes de los procesos de seleccion convocados
en el SEACE, en correlacién con el Plan Anual de Contrataciones.

Elaborar y modificar el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia a la Ley del Sistema de
Abastecimiento y a la Ley de Contrataciones del Estado y sus reglamentos.

Coordinar con las dreas solicitantes las especificaciones técnicas de bienes, servicios y/o
equipos a ser convocados.

Registrar los contratos drdenes de compra y servicios en el tiempo oportuno seglin
normatividad vigente, en la plataforma SEACE.

Elaboracién de contratos diversos, adendas, etc.

Proyectar bases de Procesos de Seleccién, segun las bases estandarizadas, en coordinacion y
supervision de los comités especiales.

Proceder con los actos preparatorios de las contrataciones, de ser el caso de los procesos de
seleccion en concordancia con la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado Y SUs
modificatorias complementarias.

Brindar orientacién y asistencia especializada en asuntos especificos en materia a la
plataforma de PERU COMPRAS.

Verificar los bienes y servicios que estén incluidos en el catalogo electrénico de PERU
COMPRAS.

Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Administracién — Unidad de

Logistica del Hospital Regional Docente de
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Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO:;
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito.
PROCESO: )
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Economia.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSQOS ORDINARIQS (RO).
BASE LEGAL:

* Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N* 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

e Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e [xperiencia laboral minima de tres (03) afios en
el drea requerida.

* Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucian.

e Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Lliderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presidn.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima

- 34
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Capacidad para dar solucién a controversias
internas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Técnico Profesional en
Contabilidad.
Conocimientos técnicos en el sistema SIGA, SIAF.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

Manejo del SIGA y SIAF.
Manejo de Herramientas informaticas bdsico
Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Elaboracién de los T6 y tabulacién de las cajas recaudadoras.

e Realizar los macros de las planillas de haberes de nombrados y régimen CAS.

* Recibir y derivar ordenes de compras y servicios con el cuaderno de cargo.

* Elaboracién de informes u otros documentos segtin la Unidad de Economia lo requiera.
® Mantener en orden los expedientes y archivadores de la Unidad.

® Otras funciones relacionadas al cargo vy las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Administracion - Unidad de
Economia del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,200.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

S
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CODIGO: 018-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Auxiliares Administrativos - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Oficina de Recursos Humanos.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

* Ley N" 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N’ 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

® Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

* Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

e Vocacidn de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacidn

COMPETENCIAS y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

» Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Lliderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presion.

* Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones

B TR 36

I W

e L

[ Ce——




S T, “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” ¥
e “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” "} b
CEsR pEWH

interpersonales, que promuevan un buen clima
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e Titulo Profesional de Técnico en Computacién e
Informatica, o

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ®» Titulo Profesional de Técnico en Informatica

NIVEL DE ESTUDIOS Administrativa

¢ Alternativamente puede ser un egresado con
estudios universitarios en Ingenieria de Sistemas
o0 Secretariado Ejecutivo.

* Conocimiento de las funciones que se realiza en
el drea de control y verificacién de sistema
asistencia y permanencia de personal.

* Conocimiento en manejo documentario vy
secretarial en el ambito de Recursos Humanos.

e Manejo de Herramientas informaticas
Intermedio Microsoft Office

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de documentos emitidos y
recibidos.

* Redactar documentos propios de la Oficina de Recursos Humanos.

® Programar actividades propias de la Unidad o el Area para el cumplimiento oportuno de las
actividades.

* Realizar andlisis de asistencia y permanencia del personal administrativo y asistencial.

* Consolidacion, verificacion y alimentar la programacién de rol de turnos en forma mensual
en el aplicativo informatico del Hospital.

* Consolidar e informar sobre el record de asistencia, permanencia, faltas, vacaciones del
personal administrativo y asistencial.

* Realizar andlisis de asistencia y permanencia del personal administrativo y asistencial,

* Elaboracién de memorandos de vacaciones e informes inherentes al area de control de
asistencia y permanencia.

* Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Recursos Humanos del
LUGAR DE PRESTACION Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de junio al 31
de diciembre del 2022.
REMUNERACION MENSUAL $/.1,200.00.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.
| PROCESO:
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CODIGO: 019-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Auxiliares Administrativos - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA
Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector publico o privado en el drea requerida.

e Vocacion de servicio, orden, responsabilidad vy
disciplina.

* Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e (apacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucidn.

COMPETENCIAS » Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Lliderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presidn.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales, que promuevan un buen clima
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e Capacidad para dar solucidn a controversias
internas.

® Estudiante universitario en las carreras de
administracion, contabilidad o afines.

e Egresado de carrera técnicas de contabilidad,
informético o similar.

® Conocimientos técnicos en el SIAF.

® Experiencia minimo dos (2) meses en el sector

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO publico en puestos similares.

Y/0 CARGO e Manejo de Herramientas informaticas bdasico

Microsoft Office

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Redaccion, revision y archivo de documentos,

* Coordinar los diferentes centros de costo para que se asegure la marcha de la ejecucién de
la Institucion en forma Integral.

* Manejar las TICs para agilizar y minimizar el trabajo diario de forma eficiente y oportuna.

® Mantener organizada la agenda e itinerarios de los servidores del equipo de trabajo para
poder llevar un control adecuado de los pendientes en la Oficina.

® Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Hospital Regional
LUGAR DE PRESTACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022,

REMUNERACION MENSUAL $/.1,200.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito.
PROCESO: !
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CODIGO: 020-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD O .
ORGANICA MOde? : Cié:eamlen 0O, Fresupuesto Yy
Y/O AREA SOLICITANTE -
DEPENDENCIA ENCARGADA DE S . . .
REALIZAR EL PROCESO DE ;J”'S]Z?ji?iecui‘:ra N l‘f,log 'Jch.’SFz:'ta' R‘Eg'ona'. D.occe”tf
CONTRATACION e na lropica r. Jullo Cesar Demarinl Caro™.
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

* Ley N® 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N® 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

® lLey N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Lley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

* Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector publico o privado en el drea requerida.

* Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

¢ Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

COMPETENCIAS » Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

* Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presion.

¢ Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
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laboral.
e (apacidad para dar solucidn a controversias
internas.

e Bachiller en contabilidad vy finanzas o
administracion.

* Conocimientos técnicos en el SIGA y SIAF.

® Experiencia minimo tres (3) meses en el sector

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO publico en puestos o cargos similares.

Y/O CARGO e Manejo de Herramientas informaticas intermedio

Microsoft Office

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Coordinar con las diferentes unidades orgénicas del hospital sus requerimientos
presupuestales y formacién de presupuesto anual a nivel del hospital.

¢ Consolidacion de ejecucion mensual y programacién de gasto del hospital.

e Elaborar la consolidacién de la ejecucion de la certificacidn presupuestal anual y mensual.

* Consolidar metas presupuestales de la estructura funcional programatica del afio fiscal.

® Proponer medidas correctivas en la afectacion presupuestal y temas financieros.

* Contribuir a las evaluaciones presupuestales semestral y anual.

* Elaborar las ampliaciones de calendario de compromiso, las notas de modificacién
presupuestal, el cierre y consolidacion presupuestal de metas.

® Programacion y coordinacién para la formulacion del presupuesto anual, asignacion del PIA
de las diferentes categorias presupuestales.

® Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Hospital Regional
LUGAR DE PRESTACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.

PROCESO:
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CODIGO: 021-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA
Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad Ejecutora N° 413 - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS (RDR).

BASE LEGAL:

Ley N* 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector publico o privado en el drea requerida.

® Vocacion de servicio, orden, responsabilidad vy
disciplina.

» (apacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

* (apacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

COMPETENCIAS e [Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

¢ Lliderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Dr. JULIC CESAR DEMARINI CARO 5 )
CEgan pen P
laboral.
e Capacidad para dar solucidn a controversias
internas.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | « Titulo de Licenciada en Administracidn o similar.
NIVEL DE ESTUDIOS ¢ Conocimientos del manejo del SIGA y SIAF.
e Experiencia minimo tres (3) meses en el sector
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO publico en puestos o cargos similares.
Y/0 CARGO * Manejo de Herramientas informaticas intermedio

Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar seguimiento de la ejecucién presupuestal a fin de cumplir con los indicadores de
capacidad y calidad de gasto publico para el ejercicio fiscal presente.

Supervisar la adecuada administracion y ejecucion del presupuesto institucional, para
informar el avance y requerir ampliaciones presupuestales de ser el caso.

Elaborar informes de la Unidad de Presupuesto y apoyar en la elaboracién de informes de la
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién en general.

Dirigir y evaluar los procesos de captacion de los recursos econdmicos y financieros de la
Entidad, para garantizar las actividades programadas en el dmbito de la gestién de la
Entidad.

Generar reportes del aplicativo SIAF cliente y SIAF = Operaciones en Linea.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucidn de las actividades en el
ambito de su competencia, para la mejora de los procesos a cargo de |a Oficina.

Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de administracion en el dmbito de su
competencia.

Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Hospital Regional

LUGAR DE PRESTACION Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,800.00.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.

PROCESO:
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CODIGO: 022-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Abogado/a - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Unidad de Asesoria Juridica.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR).

Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

BASE LEGAL:

* Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e |ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

* Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

* Decreto Legislativo N® 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
el sector publico o privado en el drea requerida.

e Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion,

COMPETENCIAS e Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un-buen clima
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laboral.
e Capacidad para dar solucidn a controversias
internas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo de Abogado.
* Diplomado en Derecho Administrativo vy/o
Laboral.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO publico en puestos o cargos similares.
Y/O CARGO * Manejo de Herramientas informaticas intermedio

e Experiencia minimo doce (12) meses en el sector

Microsoft Office

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Asesorar a Direccion y las demds unidades orgénicas del Hospital en asuntos de caracter
juridico legal, relacionadas con las actividades del Hospital.

Emitir opinién y atender las consultas formuladas por Direccidn y demés érganos del
Hospital.

Emitir informe u opinion legal, cuando el fundamento juridico de la pretensidn sea discutible
a los hechos sean controvertidos juridicamente.

Asesorar en la formulacién de proyectos de convenio, directivas o contratos, en los que
intervenga el hospital y emitir opinidn sobre los recursos impugnativos que se resuelvan en
dltima instancia administrativa.

Sistematizar y difundir las normas legales del sector en coordinacidn con las instancias
pertinentes.

Asumir la defensa de los intereses institucionales y del Estado por delegacion de la
Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Junin.

Interponer las acciones legales ante el Poder Judicial, el Ministerio Publico y otras instancias
cuando las circunstancias ameritan.

Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe de la Unidad u Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

Unidad de Asesoria Juridica del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,800.00.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito.
PROCESO: ;
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CODIGO: 023-HRMTJCDC

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Asistencial - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Unidad de Servicios Generales.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE . . . .

hnict Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR ELPROCESO.DE de Medicina Tropical “Dr. Julio C Demarini Caro”
CONTRATACION rop o esar arini Caro”.
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIQS (RO).

BASE LEGAL:

Ley N 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales. ,

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N” 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado en el drea requerida.

* Vocacion de servicio, orden, responsabilidad y
disciplina.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la Institucion.

COMPETENCIAS e Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez.

e Liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa
para trabajar en equipo y bajo presién.

¢ Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales, que promuevan un buen clima
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Capacidad para dar solucion a controversias

internas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios secundarios concluidos.
Conocimientos de normas de bioseguridad.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Experiencia minimo un (1) afio en el sector

publico en puestos similares.
Conocimientos en limpieza y desinfeccidn.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Recibir, almacenar y utilizar adecuadamente equipos, herramientas, materiales e insumos de

limpieza asignados al drea.

Recoger los desechos sélidos hospitalarios peligrosos, encajarlos y separarlos de acuerdo a

los depdsitos.

Lavar infraestructura y equipos en forma manual, cielo raso, paredes, ventanas, vidrios,

puerta, mobiliario y equipo de servicio, aplicando las diferentes medidas de desinfeccion,

para mantener un ambiente libre de microorganismos.
Lavar bafios, grifos, lavamanos, servicios sanitarios, patos y urinarios, segun procedimientos
establecidos y con su respectivo equipo de proteccion.

Otras funciones relacionadas al cargo y las que asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L

UGAR DE PRESTACION

Unidad de Servicios Generales del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro”

DURACION DEL CONTRATO:

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.1,200.00.

P

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

ROCESO:

En forma mensual seguin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Computacion e Informatica - Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Estadistica,

Informética y

ORGANICA Telecomunicaciones.

Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

* Ley N® 29848, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

* LeyN° 31365, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

¢ LeyN®27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

¢ Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

* Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de un

en el sector publico o privado.

* Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

® Vocacion de servicio.

* (Capacidad analitica y  organizativa,
comunicacidn y buen trato.

* Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién,

e FEtica y valores: solidaridad, iniciativa vy

honradez. il

(01) afio

COMPETENCIAS
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e liderazgo, proactivo con capacidad de
iniciativa para trabajar en equipo y bajo
presion.

e Comunicacion efectiva y  adecuadas
relaciones interpersonales, que promuevan
un buen clima laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O e Titulo de Técnico en Computacion e
NIVEL DE ESTUDIOS Informatica.

e Cursos relacionados con Especialidad.
e Conocimiento del Sistema HIS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O e Experiencia en servicios admision — historias
CARGO clinicas hospitalarias.

e Manejo de Herramientas informaticas
minimo Microsoft Office.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Responsable de digitacion y control de calidad informacién HIS (Etapa de vida Nifio).
Responsable de digitacion y control de calidad informacion HIS (Etapa de vida
Adolescente).

Responsable de digitacion y control de calidad informacién HIS (Etapa de vida Joven).
Responsable de digitacion y control de calidad informacién HIS (Céncer).

Responsable de digitacién y control de calidad informacién HIS (Salud Mental).
Responsable de digitacion y control de calidad informacion HIS (TBC).

Responsable de digitacidon y control de calidad informacion HIS (Malaria y Metaxénicas y
Zoonosis).

Responsable de procesamiento de informacion de Emergencia.

Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Estadistica, Informaticay

LUGAR DE PRESTACION Telecomunicaciones del Hospital Regional

Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”

Seis (06) meses. A partir del 01 de julio al 31

DURACION DEL CONTRATO de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,300.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito
PROCESO: il
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