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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de cinco (05) Médicos Especialistas en Ginecoobstetricia - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Ginecoobstetricia.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

® Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y ctorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.
Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e FEtica y \valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencion, creatividad
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e innovacion y cooperacién.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacidn con fines de la Institucién.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e Titulo de Especialista en Gineco obstetricia con
NIVEL DE ESTUDIOS RNE.

¢ Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacién en dreas de Hospitalizacién o
Emergencia.

e Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en areas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta y respetando sus necesidades.

e Atender de manera adecuada la demanda del servicio especializado, logrando una
atencidn de calidad, lo cual mejora la satisfaccion del usuario.

e Atencion especializada en la UPSS de consultorios externo, emergencia, hospitalizacién, y
sala de operaciones.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas v en la capacitacidon continua del
personal de salud del Servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la
Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Gineco obstetricia.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: §/.7,300.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito
PROCESO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicics de tres (03) Médicos Especialistas en Pediatria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Departamento de Pediatria
Y/O AREA SOLICITANTE )
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e leyN°31638, ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Lley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones
y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacién
y cooperacion.

e___Tener actitud proactiva, empatica e

/

COMPETENCIAS




.s°4|

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARO

OCENIE p
w0 € iy

. MOSPITA,
g,

0,

N

«°

Rz

SN

%

%, -
Cesan pew®

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

identificacidn con fines de la Institucidn.

e liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | *®
NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario de Médico

Cirujano.

Titulo de Especialista en Pediatria con RNE.

e Constancia vigente de encontrarse colegiadoy
habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacién en areas de Hospitalizacién o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

e Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en areas criticas.
e Bioseguridad y desinfeccién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion de pacientes hospitalizados en Pediatria y de la Unidad de Terapia intermedia pediatrica.
Atencién de pacientes hospitalizados en Neonatologia, Unidad de Terapia Intermedia neonatal y
alojamiento conjunto.

Evaluacién de pacientes en otras dreas del hospital en atencién a interconsultas de pacientes
pediatricos, especificamente riesgos quirtrgicos en Cirugia y Traumatologia.

Atencion de pacientes en la Unidad de Shock Trauma Pediatricos, ademds de manejo conjunto con
Cirugia Pediatrica de pacientes en el pre y post operatorio.

Atencion de la emergencia pedidtrica y neonatal en pacientes hasta los 14 afios.

Atencion de los recién nacidos en SOP y partos vaginales complicados, hospitalizacion de los
mismos y/o seguimiento.

Inversion de horas académicas en la educaciéon y formacién de los médicos residentes en
Pediatria, incrementando ias horas tedrico-practicas de acuerdo a ia norma del Hospital Docente.
Cumplir cabalmente las normas técnicas de salud que garanticen una atenciéon médica de calidad a
los pacientes hospitalizados.

Compasidn y empatia con los familiares de los nifios y nifias hospitalizados.

Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Pediatria.

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
DURACION DEL CONTRATO:

luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

S/.7,300.00

REMUNERACION MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Infectologia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Medicina.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

» Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en dreas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,

COMPETENCIAS

_adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacion
{ \
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y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima

laboral.
e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Titulo de Especialista en Infectologia con RNE.
NIVEL DE ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse colegiado y

habilitado para el ejercicio de la profesién.

e Especializacidn en areas de Hospitalizacién o
Emergencia.

e Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en dreas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccién.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

e Registrar e informar al jefe de servicio las atenciones, las interconsultas, procedimientos
realizados a los pacientes de infectologia pedidtrica en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia segun la Clasificacidn Internacional de Enfermedades.

e Examinar, diagnosticary prescribir tratamiento a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

e Consignar el acto médico en la Historia Clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segtin los estandares y normas establecidas.

e Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad de
infectologia.

e Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de la
especialidad.

e Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la norma vigente

® Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Medicina.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: $/.7,300.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito

PROCESO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Infectologia egresado - Hospital Regicnal
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Medicina.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Egresado de la especialidad de infectologia
con preparacién minima de tres (03) afios.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucién.

e FEtica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacion
y cooperacion.

COMPETENCIAS
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Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucion.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

Constancia de Especialista egresado en
Infectologia.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesién.
Especializacién en dreas de Hospitalizacion y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en areas criticas.
Bioseguridad y desinfeccién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

médica.

infectologia.
especialidad.

la norma vigente

e Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitaiizaciéon y emergencia, con calidad y respeto a ias normas de ética

e Registrar e informar al jefe de servicio las atenciones, las interconsultas, procedimientos
realizados a los pacientes de infectologia pedidtrica en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia segun la Clasificacién Internacional de Enfermedades.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

e Consignar el acto médico en la Historia Clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segln los estandares y normas establecidas.

e Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad de

e Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de la
e Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en

®  Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la Direccidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Departamento de Medicina.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL:

S/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seguln contrato suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Medicina Intensiva - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Medicina.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico o privado, desempefiando
funciones en dreas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

COMPETENCIAS . Capaci-dad. par"if trabajar en equipo, compromiso
con la institucién.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién
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y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucién.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima

laboral.
e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e Titulo de Especialista en Medicina Intensiva
NIVEL DE ESTUDIOS con RNE.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
e Especializacidn en areas de Hospitalizacidn o

Emergencia.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 | ®  Conocimiento de RCP, manejo de equipos
CARGO Biomédicos y desempefio en dreas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Tencion de pacientes en fa Unidad de Cuidados Intensivos, intermedios y Emergencia.
Evaluacién de pacientes en otras dreas del hospital en atencidn a interconsultas médicas.
Atencion de Pacientes en la Unidad de Shock Trauma.

Brindar de manera efectiva y con calidez informacidn sobre el estado de los pacientes a
sus familiares.

e Cumplir cabalmente las reglas, normas y procedimientos estipulados por la institucién

hospitalaria.

e Cumplir cabaimente tas normas técnicas de saiud que garanticen una atencion médica de
calidad.

e Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la
Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Medicina.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: $/.7,300.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito
PROCESO:
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CODIGO: 006-VI-2023-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de dos (02) Médice Especialista en Medicina Intensiva egresado - Hospital Regicnal
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Medicina.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIQS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Egresado de la especialidad de Medicina
Intensiva con preparacién minima de tres (03)
afos.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucién.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién

q/) _ ’/;W@ff

COMPETENCIAS
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y cooperacion.

Tener actitud proactiva, empdtica e
identificacién con fines de la Institucién.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

Constancia de Especialista egresado en Medicina
Intensiva.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesién.
Especializacion en dreas de Hospitalizacion y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempenfio en areas criticas.
Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

sus familiares.
hospitalaria.
calidad.

Direccion..

Tencion de pacientes en ia Unidad de Cuidados intensivos, intermedios y Emergencia.
Evaluacion de pacientes en otras areas del hospital en atencidn a interconsultas médicas.
Atencidn de Pacientes en la Unidad de Shock Trauma.

Brindar de manera efectiva y con calidez informacidn sobre el estado de los pacientes a
e Cumplir cabalmente las reglas, normas y procedimientos estipulados por la institucion

e Cumpiir cabaimente ias normas técnicas de saiud que garanticen una atencién médica de

e Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Departamento de Medicina.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL:

S/. 5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual seglin contrato suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Radiologia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Diagnéstico por Imagenes.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

" Toig08s

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico o privado, desempefiando
funciones en dreas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucién.

e Ftica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién

COMPETENCIAS
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y cooperacién.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacion con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ¢ Titulo de Especialista en Radiologia con RNE.
NIVEL DE ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse colegiadoy

habilitado para el ejercicio de la profesién.
e Especializacion en areas de Hospitalizacion o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O e Conocimiento de RCP, manejo de equipos
CARGO Biomédicos y desempefio en dreas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar procedimientos especiales y biopsias en el Departamento de Diagndstico por
Imagenes.

Mantener los indicadores de control de calidad de los exdmenes de placas radiograficas
para disminuir el riesgo de efectos estocasticos y deterministicos tanto para el personal y
el paciente.

Realizar los informes sobre el resultado de los exdmenes de tomografia, mamografia,
ecografia y rayos X.

Supervisar la realizacidn de los exdmenes radioldgicos simples y de rutina.

Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencidn asistencial.

Desarrollar actividades y de investigacion de acuerdo a los convenios interinstitucionales.

Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la
Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina

Departamento de Diagndstico por imagenes.

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: $/.7,300.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito

PROCESO:




Gy
%

.s,O 4

GOBIERNO REGIONAL JUNIN i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL

Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARO “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CODIGO: 008-VI-2023-HRMTJCDC

» HOSPITY
+*© e,

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un {01) Medico Especialista en Radiclogia egresado - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Diagndstico por Imagenes.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

o Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Egresado de la especialidad de Radiologia con
preparacion minima de tres (03) afios.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacidn de servicio.

e (apacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con fa institucidn.

e Ftica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacién

_y-cooperacion.

COMPETENCIAS

)




!s°i‘!

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Or. JULIO CESAR DEMARINI CARO

OLENIE p,
e ‘41,30

s
9

. HOSPITq,
Re,
G

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

‘\\0‘

*woigos

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacidn con fines de la Institucion.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Constancia de Especialista egresado en
NIVEL DE ESTUDIOS Radiologia.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacion en dreas de Hospitalizacién y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 | ®  Conocimiento de RCP, manejo de equipos
CARGO Biomédicos y desempefio en areas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar procedimientos especiales y biopsias en el Departamento de Diagndstico por
Imagenes.

Mantener los indicadores de control de calidad de los exdmenes de placas radiograficas
para disminuir el riesgo de efectos estocasticos y deterministicos tanto para el personal y
el paciente.

Realizar los informes sobre el resultado de los exdmenes de tomografia, mamografia,
ecografia y rayos X.

Supervisar la realizaciéon de los exdmenes radioldgicos simples y de rutina.

Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencidn asistencial.

Desarrollar actividades y de investigacion de acuerdo a los convenios interinstitucionales.

Realizar otras funciones afines de competencia que la asigne la jefatura inmediata o la
Direccioén.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Diagndstico por imagenes.

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: $/.5,200.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito
PROCESO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Médico Especialista en Emergencias y Desastres egresado - Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSQS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Egresado de la especialidad en Emergenciay
Desastres con preparacién minima de tres (03)
anos.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e FEtica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,

_adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién

COMPETENCIAS
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y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empética e
identificacidn con fines de la Institucién.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima

laboral.
e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Constancia de Especialista egresado en
NIVEL DE ESTUDIOS Emergencia y Desastres.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Especializacion en areas de Hospitalizacidn y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO /0 | ®  Conocimiento de RCP, manejo de equipos

Biomédicos y desempefio en dreas criticas.
CARGO . . ; iz
e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de fa saiud,
segun la especialidad y la capacidad resolutiva de nuestro nosocomio.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de préactica
clinica vigentes.

e Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

e Referir a un establecimiento de salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

¢ Brindar informacién médica sobre la situacién de salud al paciente o familiar responsable.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato o la Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Emergencia y Cuidados
LUGAR DE PRESTACION: Criticos.

Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: §/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito
PROCESO:
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Contratar los servicics de unc (01) Médico Cirujano - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.

Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

COMPETENCIAS e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e Ftica y valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencién, creatividad

il
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e innovacién y cooperacién.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, gue promuevan un huen
clima laboral.

¢ Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ¢ Constancia vigente de encontrarse colegiadoy
NIVEL DE ESTUDIOS habilitado para el ejercicio de la profesién.

e Especializacion en dreas de Hospitalizacién o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 | ®  Conocimiento de RCP, manejo de equipos
CARGO Biomédicos y desemperio en areas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la
clasificacién del caso para definir el manejo correspondiente acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con
problemas i necesidad de salud, realizando |a interconsulta, referencia y contra referencia para la
continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario
de salud con secuela de dafio, integrando a la familia y comunidad en el proceso del cuidado de su
salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica considerando el escenario epidemioldgico actual.

Elaborar informes, expedir certificados legales y otros que se encuentran establecidos en la
normativa vigente.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o la
Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Emergencia y Cuidados

LUGAR DE PRESTACION: Criticos.

Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
fuego de acuerdo a Directiva def MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: $/.5,200.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito
PROCESO:

/fi
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CODIGO: 011-VI-2023-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contrater los servicios de unc (01) Médico Especialista en Patologia Clinica egresade - Heospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

g:ZEANND(EZCIA' MRIAD Eaet;:)algt;:;ento de Patologia Clinica y Anatomia
Y/O AREA SOLICITANTE '
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Lley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Egresado de la especialidad en Patologia

EXPERIENCIA Clinica con preparacién minima de tres (03)
afios.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

e Vocacidn de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion y
buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso

COMPETENCIAS con la institucion.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacion y
cooperacion.

, 7
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Tener actitud proactiva, empatica e identificacién
con fines de la Institucion.

Liderazgo con capacidad de iniciativa para trabajar
en equipo y bajo presién.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.

Constancia de Especialista egresado en Patologia
Clinica.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
Especializacion en dreas de Hospitalizacién y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en areas criticas.
Bioseguridad y desinfeccidn.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

procedimiento de Bioquimica,

solicitados por los médicos tratantes.

establecidas en las normas vigentes.

asignados.

|a Direccién.

e Supervisar el proceso de emitir los resultados de los andlisis clinicos segun los protocolos y
Hematologia, Hematologia especial, Inmunologia,
Microbiologia, Banco de Sangre, Histocompatibiiidad y Crio preservacion y Toma de Muestra.
e Diagnosticar enfermedades neoplésicas y otras mediante analisis clinicos.
Supervisar y coordinar el registro de informes y reportes técnicos de Patologia Clinica

e Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos y otros que se encuentran

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.
e Controlar el uso adecuado, custodia vy conservacién de equipos y materiales que sean

r

Supervisar, coordinar, organizar y controlar al personal del drea a su cargo.

e Reportar la produccién, indicadores, y estadisticas logradas al responsable del Equipo
Funcional de Patologia Clinica, segin el ambito de su competencia.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Departamento de Patologia
Clinica y Anatomia Patoldgica.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
DURACION DEL CONTRATD: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: §/.5,200.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito
PROCESO:
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CODIGO: 012-VI-2023-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Coentratar los servicics de uno (01) Médico Especialista en Hematologia egresado - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Banco de Sangre.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Egresado de la especialidad de Hematologia
EXPERIENCIA con preparaciéon minima de tres (03) afios.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacién de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e Ftica y valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencién, creatividad
einnovacién y cooperacion.

T
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e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucion.

e Lliderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen

clima laboral.
e Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Constancia de Especialista egresado en
NIVEL DE ESTUDIOS Hematologia.

e Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.

e  Especializacion en areas de Hospitalizacién y/o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 | ®  Conocimiento de RCP, manejo de equipos

Biomédicos y desempefio en &reas criticas.
CARGO . . . .
e Bioseguridad y desinfeccién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar en la planificacién y organizacion del servicio de Banco de Sangre.

e Colabora con el Jefe inmediato para el buen funcionamiento administrativo y asistencial del
servicio.

e Participar en la planificacion de los sistemas administrativos (personal y suministro) segun
norma vigente.

e Participar en la planificacion de las actividades del servicio, absolver las interconsultas y/o
procedimientos requeridos por otros servicios del Hospital.

e Elaborar la estadistica de las actividades del Departamento de acuerdo a las normas vigentes.
Realizar fa supervision de ia vigitancia epidemioidgica.

e Promover la revision y actualizacion de métodos y procedimientos para mejorar el
funcionamiento del servicio y/o departamento.

e Cumplir cabalmente las normas técnicas de salud que garanticen una atencién hemo-
bioldgica de calidad.

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe inmediato o
la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Banco de Sangre.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: §/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seglin contrato suscrito
PROCESO:
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contrater los servicios de dos (02) Médico Especialista en Cirugia Pedidtrica egresado - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Cirugia.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones
y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Egresado de la especialidad de Cirugia

EXPERIENCIA Pedidtrica con preparacidn minima de tres
(03) afios.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacion de servicio.
Capacidad analitica y organizativa, comunicacién
y buen trato.

e (Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucién.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atenciodn, creatividad e innovacion
y cooperacion.

COMPETENCIAS

25
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e Tener actitud proactiva, empética e
identificacion con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima

laboral.
¢ Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | ® Constancia de Especialista egresado en Cirugfa
NIVEL DE ESTUDIOS Pediatrica.

* Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de |a profesién.

® Especializacion en areas de Hospitalizacién y/o
Emergencia..

¢ Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempefio en &reas criticas.

e Bioseguridad y desinfeccién.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar atencién médico quirdrgica segun programacidn en las diferentes dreas del servicio
de cirugia pedidtrica, ortopedia y traumatologia infantil, garantizando un tratamiento integral
del paciente.

e Elaborar historias clinicas, realizando evaluacion pre anestésica de los pacientes en
consultorios externos y de los hospitalizados a ser programados en cirugia electivas y/o
procedimientos.

e Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos antes de su
aplicacion.

o Firmar el alta del paciente post operado en recuperacion.

¢ Vigilar el control hemodindmico intraoperatorio del paciente segun los protocolos y normas
vigentes del servicio y permaneciendo en el quiréfano durante el acto operatorio y post
operatorio.

® Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o
la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Cirugia.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: $/.5,200.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito
PROCESO:

o flo,
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de uno (01) enfermerc/a Especialista en UC! - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Enfermeria.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales,

e Ley N°31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector plblice.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones
y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia
y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion
y buen trato.

e Capacidad para trabajar en equipo, compromiso
con la institucion.

e Etica y valores: solidaridad, iniciativa, honradez,
adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacién
y cooperacion.

COMPETENCIAS

27
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Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucidn.
Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima
laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Enfermera.
Titulo de Especialista en UCI con RNE.
Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
Especializacidn en dreas de Hospitalizacion o
Emergencia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento de RCP, manejo de equipos
Biomédicos y desempeiio en dreas criticas.
Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Monitorizar funciones vitales.

Desarrollar el SOAPIE.
Realizar los registros de enfermeria y otros.

del Departamento.

Cuidados de enfermeria en forma integral y con base cientifica.
Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE.

Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del paciente.

Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores Al alta de UCI.
Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Departamento de Enfermeria.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL CONTRATO:

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,
luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: §/.2,900.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito
PROCESO:




OGENIE o,
- "ty

o

'.sOAI'

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL

Dr. JULIO CESAR DEMARIN| CARO “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CODIGO: 015-VI-2023-HRMTJCDC

+ ROSPIT,
R,
+* s,
" Woja0ud

0 N
Cesarpewt®

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicics de uno (01) Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

gERZiNNDézCIA’ e Departamento de Departamento de Patologia Clinica
Y/O AREA SOLICITANTE y Anatomia Patolégica.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSQS ORDINARIOS (RO).

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

COMPETENCIAS e (Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucién.

e Ftica y valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencién, creatividad

g 2 7 —
% 7 / f}?/ﬂl// ' :
S e o ‘\




.sOJ"

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MEDICINA TROPICAL
Dr. JULIO CESAR DEMARIN! CARO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

" woiaoud

N
«°

e innovacioén y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacidn con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presion.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS .

e Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo
Médico en Laboratorio Clinico.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesidn.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

e Conocimiento de Biologia Molecular, manejo
de equipos Biomédicos y desempefio en areas
criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio de biologia molecular,
aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de hematologia, biogquimica, inmunologia
y microbiologia, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos
y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestras, asi como verificar la calidad de la muestra
y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados, asi como la observacion de las muestras
biologicas segun las normas establecidas.

Participar en intervencién de prevencién, a través de la realizacién de pruebas de
tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud que contribuyan a la
reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.
Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato o la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Departamento de  Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.
Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO:

luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL:

S/.2,900.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicics de unc (01) Técnico en Enfermeria - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Enfermeria.
Y/O AREA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS (RO).
BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

e Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e Capacidad analitica y organizativa,
comunicacién y buen trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e f[Etica y valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencién, creatividad
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e innovacidn y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucidn.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

e Titulo de Técnico en Enfermeria.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e Constancia vigente de encontrarse colegiadoy

NIVEL DE ESTUDIOS habilitado para el ejercicio de la profesién.

e Conocimiento de Biologia Molecular, manejo
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O de equipos Biomédicos y desempefio en dreas
CARGO criticas.

e Bioseguridad y desinfeccién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en
situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientadas al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad
que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de la salud,
considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar los pacientes con programacién de procedimiento, interconsultas y examenes de
apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién de material, instrumental y equipos utilizados en la
atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Realiza la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas
de bioseguridad.

Reparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona,
manteniendo el orden y limpieza aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato o
la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Enfermeria.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.
REMUNERACION MENSUAL: $/.1,800.00

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual seguin contrato suscrito
PROCESO:

(
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CODIGO: 017-VI-2023-HRMTJCDC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de uno (01) Técnicc en Radiologia - Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical

“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Departamento de Diagndstico por Imégenes.
Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional Docente
REALIZAR EL PROCESO DE de Medicina Tropical “Dr. lulio Cesar Demarini Caro”
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIQS (RO).

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS.

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1156 - Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a garantizar el
servicio publico de salud en los casos en que exista riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en

EXPERIENCIA el sector publico o privado, desempefiando
funciones en areas criticas.

e Poseer iniciativa, toma de decisiones,
tolerancia y autocontrol.

e Vocacion de servicio.

e (Capacidad analitica y organizativa,
comunicacioén y buen trato.

COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo,
compromiso con la institucion.

e FEtica y \valores: solidaridad, iniciativa,
honradez, adaptabilidad, atencidn, creatividad
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e innovacioén y cooperacion.

e Tener actitud proactiva, empatica e
identificacién con fines de la Institucion.

e Liderazgo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presién.

e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales, que promuevan un buen
clima laboral.

e Titulo de Técnico en Radiologia o afines.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Y/O | e Constancia vigente de encontrarse colegiado y

NIVEL DE ESTUDIOS habilitado para el ejercicio de la profesion.

e Conocimiento de Biologia Molecular, manejo
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O de equipos Biomédicos y desempefio en areas
CARGO criticas.

e Bioseguridad y desinfeccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Ejecutar examenes rutinarios radiolégicos, mediante utilizacion de imagenes, estudios
ecograficos, tomografias de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrollo de estudios radioldgicos y de iméagenes con fines de diagnéstico y
tratamiento.

Apoyar en los examenes radiolégicos especializados y procedimientos de radiologia e
imagenes.

Participar en la aplicacion de normas y procedimientos radioldgicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparacién de paciente para la toma de radiografia.

Efectuar la toma y revelado de placas radiogréficas sencillas, en ausencia del Especialista en
radiologia.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Diagnédstico por Imagenes.
LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Un (01) mes. A partir del 01 al 31-12-2023,

DURACION DEL CONTRATO: luego de acuerdo a Directiva del MINSA.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,800.00
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito
PROCESO:
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